Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий.(ст.199-200ТК)

-затребование письменного объяснения работника.  Отказ от дачи объяснения оформляется актом.

-дисциплинарное взыскание оформляется приказом(распоряжением),постановлением нанимателя.

-приказ о дисциплинарном взыскании объявляется работнику под роспись в 5-дневный срок.

-наложения дисциплинарного взыскания не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни, и (или)пребывания работника в отпуске, не позднее 6 месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка.

-за каждый дисциплинарный проступок может бить применено только одно дисциплинарное взыскание.

-дисциплинарное взыскание применяется органом (руководителем, которому предоставлено право приёма и увольнения работника, либо по его поручению иным органам(руководителем.

